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PROMOVENTE: SINDICATO ESTATAL DE
TRABAJADORES UNIVERSITARIOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA
CALIFORNIA

ASUNTO; SOLICITUD DE CONSTANCIA DE

JUNTA LOCAL DE CONCILIACIAN ADECUACIONES Dz ESTATUTOS
Y ARBITRAJE DE MEXICALI, B.C. SINDICALES.

PRESIDENTE: LIC. LUIS BERNARDO
SANTILLAN GUILLEN.

SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS:

LIC. LIZBET FABIOLA DOVALI
MARTINEZ,

Mexicclli‘, Baja California, a veintisiete de Agosto del dos mil veinte.

.= - - Visto para resolver sobre la solicitud de registro de

modificaciones y adecuaciones de los estatutos del SINDICATO

ESTATAL DE TRABAJADORES UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSTIDAD

AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA y al respecto se provee 1lo

,Siguiente:

4,

{

> 1. — ANTECEDENTES.

-1 Solicitud: Fue presentada con fecha 17 de Marzo del 2020, ~%
s%}iciﬁandé el registro de las modificaciones y adecuaciones f'
ﬂm““ﬁ; los estatutos, de conformidad con los transitorios vigé&simo i
ggﬁééggundo y vigésimo tercero del decreto de fecha 1 de mayo del 4%
ﬁg:ﬁé@jgra la reforma de la Ley Federal del Trabajo. - - - - - ,§§i,
ALTRIC:

1.2 Trémite: Posteriormente se turnd la solicitud junto con

sus anexos a la Junta Especial para su conocimiento vy

resolucién a la solicitud planteada en los términos descritos.

2. COMPETENCIA

Esta Junta es competente para conocer y resolver 1la
presente solicitud, en cumplimiento a los articulos
transitorios quinto, octavo y vigésimo tercero del Decreto por
el qué se modifican diversas disposiciones en materia de
justicia laboral, sindical y negociacidn colectiva,‘en atencién
a la Reforma de la Ley Federal del Trabajo, publicada el 01 de
mayo de.2019.~

3. ESTUDIO DE FONDO.

3.1. Planteamiento del caso.




PRIMERO: Se tienen por registradas las modificaciones 0%
adecuaciones de los Estatutos de 1la agrupacién denominada
SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES UNIVERSITARIOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, de conformidad con
los articulos 368, 371 fraccidn XV, 376, 377.

SEGUﬁDO: Sirvase la presente resolucién como CONSTANCTIA donde
el SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES UNIVERSITARIOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, adecua sus estatutos
dg'conformidad con lo establecido en los articulos 358 fraccidn
II, 371, 373 y 390 Ter fraccién II de la Ley Federal del

Trabajo.

TERCERO: NOTIFIQUESE a la organizacién sindical por conducto
del secretario gemeral, o a las personas autorizadas para ello

en el domicilio procesal sefialado por los promoventes.

CUARTO: NOTIFIQUESE Y COUMPLASE. Asi lo resolvieron y firman
(

los Miembros que integraﬁ esta Junta Local de la Local de

KConciliacién Y Arbltragé de Mexicali, Baja California,

£

?% wfungleﬁdo como Pre;&dente el Lic. Luis Bernardo Santillén

e
Gu111 n ante la sec etaqla general Lic. Lizbet Fabiola Dova u
AT o Y T

o i .

g§art1 ez, que autorlza W da e ~)

A‘ N\ (f 1
b
AN, A

ISy

"LIC. LUIS BERNARDO SANTILLAN GUILLEN LIC. LIZBET"‘FKB‘I’OH*EGV’KITI‘ TINEZ e
v_h
PRESIDENTE DE LA JUNTA;LOCAL DE SECRETARIA 'GENERAL DE ACUERDOS DE LA

C. CONCILIACION Y ARBITRAJE DE MEXICALTI, JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE
_BAJA CALI ORNIA / MEXICALI, BAJA/CALIFORNIA.
\-,_‘ // / > )
LIC. ANGELICA BERNAL CHAVEZ LIC. SANTOS EﬁiANUEL REYES RODRIGUEZ
REPRESENTANTE PATRONAL, REPRESENTATE OBRERO.

De conformidad con los art{culos 739, 746 y 747 fraccién Il d

la Ley Federal del Trabajor{a™C SechaT’uTGengral de esta
Junta Local hace $enstar- Que en fecha 31 de Ag sto dell
2020, se hizo la publifacién del acuerdo en e?bole [nl
laboral Doy fe La C. Seqretaria General, Llcenc/a /\L(l?. e}

Que en fecha 01 de Septiembre de 2020, strtio efectos % \

publicacién hecha en fecha.31-- de—Agosto-delQZO Doy fi
La C. Secretaria .General, Licenciada Lizbet Fabicla\D Dovall
Martlnez,- - - == - - -~ \--—----------------:)—




BAJA
CALIFORNIA

— GOUIERNG DEL ELHTALLD —

LEGAJO: 1528. REGISTRO: 858.

ASUNTO: AVISO DE NOMBRAMIENTO POR SUSTITUCION DEL
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS.

- -- Mexicali, Baja California, a cuairo (04) de Agosto de 2020.-----------
= - - Por recibido oficio de fecha 07 de Julio del 2020, escrito signado por el
C. Licenciado Nazario Rangel Catano, en su cardcter de Secretario General
del Sindicato Estatal de Trabajadores Universitarios de la Universidad
Auténoma de Baja California, cardcter debidamente acreditado en autos,
escrito mediante el cual informa que el cargo que fungfa el C. José Angel

Gutiérrez Lugo, es sustituido por el C. Lic. Juan Palacios Cortez, a partir del

'd]'_vC] 23 de Junio del 2020, anexando acta de toma de protesta para todos

e CTos Iogales CORMEUGES, = = « i b o s o ey o 10 S 5 5 Bk

S_guiddmen’re el C. &’reydem‘e de la Junta Acuerda: En atencion a lo

sol{cn‘ado se le tiene por\ haciendo sus manifestaciones, para todos los

'v'efec’ros a gque haya Iugor ﬂPor lo anterior se ordena agregar al Legajo 1528,

”paru que surfa sus efectos Iegales cotrespondientes. - - - - - - - - oo oo oo

nE e ;-\ N
RAJE / S Fal

jgumpldse Asi Io\oco\r é x) firma el C. Presidente de la Junta Local de
Cohcmomon v Arbn‘rce\ Aexicali; B‘ojd Colif'omiq Licenciado Luis
Ber\nardo Sanhllan Guﬂle i'v‘on‘re la C Secremrlo General de la misma
Llcencmda’ Lizbet Fablolcﬂg vali Marhnez que: GUfOHZCI ydafe----------

LBSG/LFDM\\-_ S e o t

ﬁ

De conformicdad con los articulos 739, 746 y 747 frinccion Il de la
Ley Federal del Trabajo, la C. Secrefaria Generalide esta Junia
Local hace constar:-

Que enfecha___de del 2020, se hizo Ii jpublicacion
cdel dcuverdo en el boletin laboral,-Doy fe, La C. Secreiaria
General, Licenclada Lizbet Fablola Dovall Martinez.- -~ - - - - - -~

Que en fecha __de de 2020, surtio efeclos la
publicacion hecha en fecha de de 2020, - ----
------------- DOy fE, == ===mc-cmeme e n

Boulevard Benito Jurez, niimero 1298, local B, Fraccionamiento Jardines del Valle de Mexicali, Baja
California



SOLICITUD DE DEPOSITO DE ESTATUTOS
del SINDICATO . ESTATAL DE
TRABAJADORES UNIVERSITARIOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA
CALIFORNIA EN ALCANCE; acorde a lo
establecido en la reforma a la Ley Federal
del Trabajo publicada en el Diario Oficial de
la Federacion en fecha 01 de mayo de 2019
"y en concordancia con el Protocolo para la
COP'AS Legitimacion de Contratos Colectivos de
Trabajo Existentes publicada en el Diario

Oficial de la Federacion en fecha 31 de julio
de 2019

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y/ARBITRAJE DE MEXICALL

BAJA CALIFORNIA

PRESENTE

LIC. NAZARIO RANGEL CATANO Secretario General del
SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES UNIVERSITARIOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, Inscrito con el registro
numero 858 ante Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Mexicali, Baja
California, acreditando la personalidad con personalidad que acredito con
original y copia de acta de asamblea de fecha 8 de abril de 2016, solicitando

desde este momento su devolucién previo cotejo que de ambos documentos



se realice, por asi requerirlo para diversos tramites legales, de la manera mas
atenta comparezco para exponer:

ANTECEDENTES

PRIMERO: que en fecha diez de enero de dos mil veinte se presentd ante esta
autoridad la solicitud de depdsito a las modificaciones y adecuaciones de los
estatutos del SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES UNIVERSITARIOS DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

SEGUNDO: una vez que esta autoridad entro al fondo del asunto para resolver
sobre su admision o rechazo al depésito solicitado por la agrupacién sindical a
la cual represento, determino en el punto 3.2 que NO SE CUMPLEN CON LOS
REQUISITOS DE LA FORMA Y FONDO PARA SU REGISTRO

TERCERO: en virtud de lo anterior resuelve en los EFECTOS DEL FALLO, 4.2
se hace de nuestro conocimiento que esta autoridad se encuentra a nuestra
disposicion a fin de brindar orientacién y asesoria a fin de adecuar nuestros
estatutos conforme a las nuevas disposiciones en materia de justicia laboral,
si‘hdi‘cal y’negociacion colectiva en atencion a la reforma de la Ley Federal del
Trabajo publicada el primero de mayo de dos mil diecinueve

CUARTO; una vez que se agendd y se desahogé la cita para la asesoria y
orientacion mencionada en el antecedente tercero, se nos hiso del
conocimiento de las omisiones de forma y fondo de la modificacién a los
estatutos présentada, y que estas omisiones derivan de la Ley Federal del
Trabajo, por lo que no se deja al arbitrio de la directiva del sindicato ni a sus
agremiados acordarlas e incluirlas en la modificacién a los estatutos y que
estas las modificaciones solicitadas es una obligacién derivada de la ley de la
materia, asi mismo se nos orientd en la forma de subsanarlas para que

proceda el registro conforme la ley lo ordena.

(ON



Por los antecedentes anteriormente expuestos y en ALCANCE al proceso
iniciado el dia diez de enero de dos mil veinte, es que acudo a esta autoridad
con el fin de que toda vez que ya se hicieron las adecuaciones y
modificaciones ordenadas por la ley, se acuerde de conformidad con el

registro y anotacion correspondiente para estar dentro del marco legal.

Por lo anteriormente expuesto y fundado a esta H. Junta Local de
Conciliacién y/o Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral,

atentamente pido se sirva:

UNICO: Se acuerde de conformidad a lo solicitado en el presente

OCUurso.

PROTESTO LO NECESARIO

Mexicali, Baja California, a/lﬂ_a.,ﬁecha de su presentacion.

Lic. Nazario/ af\gel Catafo
iyt



ESTATUTO DEL SINDICATO ESTATAL DE

AR mm"um A S

S.E.T.U.

TRABAJADORES UNIVERSITARIOS
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CAPITULO1
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

Articulo 1.- Los trabajadores administrativos, manuales y de intendencia de la
Universidad Autonoma de Baja California, constituyen un sindicato gremial denominado
"Sindicato Estatal de Trabajadores Universitarios", legalmente constituido ante la H. Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje de Mexicali, Baja California, bajo la partida 858, foja 34 del
libro de Registro de Sindicatos, en los términos de los articulos 353-N fraccion II, 353-0,
356, 357, 358, 359, 364 y demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

Para fines practicos, al hacer referencia al Sindicato Estatal de Trabajadores

Universitarios se le podra denominar (indistintamente) "S. E. T. U." o "Sindicato".

Articulo 2.- El domicilio del Sindicato seré el ubicado en José Antonio Torres niimero
767, Colonia Independencia Magisterial, C. P. 21290, Mexicali, Baja California, sin prejuicio
de la facultad del mismo para mantener oficinas en los demés municipios del Estado en que

la Universidad Autonoma de Baja California tenga presencia.

Para la mejor atencion de sus asuntos y el cumplimiento de sus fines, el S. E. T. U, se
dividira en tres,campus o Delegaciones; Mexicali, Ensenada y Tijuana, siendo esta Ultima la
competente para atender lo relacionado con los municipios de Tecate y Rosarito. Dichos
campus o Delegaciones, comprenderan las Escuelas, Facultades e Institutos de los

municipios antes mencionados.

El'-Comité Ejecutivo Estatal tendra su asentamiento, en el campus donde se encuentre

el domicilio del Sindicato, mientras que los campus restantes tendran a un Coordinador .
Delegacional a su cargo. &\\%

Articulo 3.- El Sindicato tiene por objeto el estudio, mejoramiento, la dignificacion y
superacion del empleado de la Universidad Auténoma del Estado de Baja California velando

siempre por mejorar las condiciones de vida (econdmicas, sociales, intelectuales y

P

«

culturales) de todos y cada uno de sus agremiados, teniendo por lema la "solidaridad y A
justicia”, principios rectores que rigen todo actuar del mismo. L %(:



Articulo 4.- EI S. E. T. U,, tendra una duracién por tiempo indeterminado, pudiendo

disolverse conforme lo establecido en el articulo 379 fraccion I de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 5.- El Sindicato, la administracién de éste, asi como los derechos,

obligaciones y deberes aplicables a sus miembros, se rigen por el presente Estatuto, los

reglamentos y demas disposiciones que emanen del mismo.

CAPITULOIL.
DE LAS CONDICIONES DE ADMISION

Articulo 6.- Los miembros del Sindicato se clasifican en los siguientes grupos:

It
IL.

Miembros activos;

Miembros con licencia;

Articulo 7.- Para ser miembro activo integrante del Sindicato se requiere:

L.
I

I,

V.

Ser mayor de 18 afios de edad y no tener impedimento legal alguno para
asociarse;

Ser trabajador administrativo, manuales y de intendencia de la Universidad
Autdénoma de baja California

Solicitar por escrito al Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato por medio del

delegado de su campus o unidad académica que le corresponda, su ingreso

Sl como:miembro activo;

No estar o haber estado involucrado en alguna accion o politica contraria a

los principios y objetivos del propio organismo, o dirigidas a afectarlo material

o' moralmente; y
~AlProtestar cumplir con las obligaciones, los fines del Sindicato, su Contrato
Colectivo de Trabajo y demds reglamentos celebrados y aprobados por el

‘mismo.

Una vez presentada la solicitud con todos los requisitos antes mencionados, sera

pre-aprobada de forma provisional, con todos los derechos y obligaciones que al efecto

confiere la Ley Federal del Trabajo a los sindicalizados y los establecidos en el presente

Estatuto, estando superditada a su aprobacion definitiva en la proxima asamblea

5
N
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Delegacional ordinaria siguiente a la fecha de solicitud, en caso de no aprobarse la

admision, el solicitante sera separado del sindicato borrandose del padrén de agremiados

Para determinar la ratificacion o rechazo de los aspirantes a integrar el Sindicato,
queda prohibido tomar en cuenta cuestiones de origen étnico o nacional, género,
discapacidad, condicién social, religion, situacién migratoria, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad humana, las decisiones
seran tomadas siempre sobre la base del respeto a los principios democraticos,

constitucionales y las garantias humanas.

Articulo 8.- Tendra la condicién de miembro con licencia quien, siendo miembro
activo, se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

L Estar cursando una de las licenciaturas ofertadas por la Universidad Auténoma
de Baja California, y haber sido acreedor de una beca para realizar una
estancia académica (fuera del Estado de Baja California) por parte de la misma
Institucion; y

II.  Haber obtenido, de la Universidad Auténoma de Baja California, licencia sin

goce de sueldo.

Articulo 9.- Los miembros activos que se encuentren en cualquiera de los casos
anteriores, deberan notificar al Comité Ejecutivo Estatal su cambio de condicién de

miembro actiyo a miembro con licencia tan pronto como se encuadren en algtin supuesto.

Articule 10.- Los miembros con licencia tendran suspendidos sus derechos
sindicales, .salvo el relativo al Fondo de Ayuda Mutualista. De igual manera quedarén"i \\
suspendidas las obligaciones consignadas en las fracciones II, Il y IV del articulo 13 del \%\\

presente Estatuto, en tanto persista la causa que dio origen a la licencia

Articulo 11.- Si algun miembro del Sindicato deja de reunir los requisitos exigidos Y
para pertenecer al Sindicato, de manera inmediata y sin necesidad de resolucién previa, sera

dado de baja de la asociacion.



CAPITULOIII.
DE LAS OBLIGACIONES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 12.- Son derechos de los miembros activos:

L Asistir con voz y voto a las asambleas y demés reuniones a las que sean
convocados; ‘

L. Ser electos para ocupar cargos directivos, delegacionales y comisiones
propias del organismo, siempre y cuando tuvieren una antigtiedad minima de
tres aflos y cumplan con los requisitos establecidos para desempefar el
puesto;

L. Ser representado por el Sindicato cuando el trabajador asi lo solicite, en los
conflictos en que se viera involucrado, en via conciliatoria directa ante
autoridades y representantes de la universidad Autébnoma de Baja California,
lo anterior sin perjuicio de que el agremiado pueda hacer valer su derecho
establecido en el articulo 375 de la Ley Federal del Trabajo;

IV. , ‘Ser oido por el Comité de Vigilancia y Justicia, asi como ante la Asamblea,
cuando fuese acusado conforme al presente Estatuto;

V. Participar en toda clase de beneficios de orden econémico, social y cultural
que proporcione la agrupacion a sus agremiados;

VL. Manifestar por escrito a la Universidad Auténoma de Baja California, su \
voluntad de que no se le apliquen descuentos en su salario (via némina) por n\%\\

LR
\\_Y A

concepto de cuotas sindicales ordinarias o extraordinarias aqui previstas;

VIL Solicitar informacién a la Directiva del Sindicato o a la Autoridad Registral,
sobre la administracién del patrimonio del S. E. T. U., asi como de rendicion de
cuentas conforme al articulo 373 de la Ley Federal del Trabajo;

VII.  Convocar a Asamblea conforme a lo establecido en el articulo 28 de este
documento;

IX.  La eleccion de dejar de pertenecer a la asociacion de trabajadores que éste
Sindicato representa, sin que ello implique la pérdida de la relacion laboral

que lo une a la Universidad Autdbnoma de Baja California; y




X.
XL

Contar con el Fondo de Ayuda Mutualista.

Emitir su voto de manera libre, secreta, directa, pacifica agily segura

Articulo 13.- Son obligaciones de los miembros activos:

IL

IIL.

Iv.

VL 7

VIL

VIIL

IX.

Proporcionar al Comité Ejecutivo Estatal informacion personal, la cual incluye
nombre completo, CURP y tomarse la fotografia a efecto de una mejor
identificacion, asi como la informacién necesaria para mantener actualizado el
Padron Sindical y elaborar el listado con derecho a votar

Estar al corriente con el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias,
estatutariamente establecidas y aprobadas;

Observar buena conducta y asistir con puntualidad a las Asambleas y demas
reuniones sindicales a las que sea convocado, asi como a los centros de
trabajo;

Aceptar y desempefiar, con la dedicacién y honradez requerida, los cargos
sindicales para los que sea designado, salvo que haya un impedimento
justificado;

Cumplir y hacer cumplir las obligaciones que se deriven del presente, los
reglamentos y disposiciones de caracter sindical, asi como el Contrato
Colectivo de Trabajo que rige las relaciones laborales entre el S. E. T. U, yla

Universidad Auténoma de Baja California;

| Guardar absoluta reserva de los asuntos que se traten en las Asambleas, asi

como mantener completa discrecion en aquellos que sean de notorio interés
para el Sindicato;

Llevar consigo la credencial de identificacién que lo acredite como miembro

Eactivo y exhibirla en todos los casos en que sea requerida por el Sindicato;

“Tramitar todos los asuntos relacionados con su trabajo, por conducto de sus

representantes sindicales;

Procurary salvaguardar la buena imagen del Sindicato y sus directivos; y

En general, actuar disciplinadamente de conformidad con los acuerdos e
iniciativas adoptadas por las Asambleas y la directiva, en el ejercicio de sus

funciones y atribuciones.

11




Sera justificable la inasistencia a la fraccién III del presente articulo, por causas de

fuerza mayor o caso fortuito, siempre que se dé aviso correspondiente (tan rapido como le

sea posible), asi como por encontrarse en los supuestos establecidos en el articulo 8 de

estos Estatutos.

Articulo 14.- Queda estrictamente prohibido para todos los agremiados:

L

IL.
IIL.

Iv.
VL
VIL

VIIL~

_nelfbden proceder, los principios y Estatutos de este Sindicato.

Intervenir directa o indirectamente en los conflictos de trabajo cuando no
tengan nombramiento por el Comité Ejecutivo Estatal, alguna Comisién
Sindical especifica otorgada por la Asamblea o por la directiva del propio
Comité, que lo faculte para ello;

Intentar el uso de la representacion del Sindicato sin legitima autorizacion de
la Asamblea o del Comité Ejecutivo Estatal;

Ultrajar, injuriar o difamar a sus compafieros, al Sindicato o los Directivos, asi
como a sus simbolos o hacer mal uso de los mismos;

Hacer uso de la voz en las Asambleas sin legitima autorizacién de la persona
facultada para ello;

Asistir en estado de ebriedad a las Asambleas o los centros de trabajo;

Hacer cesion parcial, total o permuta respecto de las facultades y obligaciones
que se gozan por virtud de nombramiento o cargo directivo, sin autorizacién
della Asamblea o del Comité Ejecutivo Estatal;

Hacer mal uso del nombre del Sindicato o valerse del mismo para intervenir

en/asuntos de orden politico, personales o llevar a cabo politica contraria a los

_principios e intereses del propio Sindicato; y

En general, realizar cualquier acto o manifestacién que ultraje o contravenga

CAPITULO1V.
DE LAS SANCIONES

Articulo 15.- Los miembros y representantes del Sindicato, estan obligados a cumplir

y hacer cumplir el presente Estatuto, los acuerdos tomados en las Asambleas y del Comité

Ejecutivo Estatal en el ejercicio de sus funciones. La falta de cumplimiento de lo antes

mencionado ameritara, seguin el caso, aplicacion de las siguientes sanciones:
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I Amonestacién por escrito;
II.  Suspension de los derechos sindicales;
. Remocion o destitucién del cargo sindical; y

IV.  Expulsién del Sindicato.
Articulo 16.- Son causas de amonestacidn por escrito las siguientes:

L Falta de asistencia a las Asambleas, reuniones o eventos publicos a los que
sean citados por el Sindicato o por el Comité, asi como asistir a estos fuera de
las horas previstas para su desarrollo;

. No guardar debida compostura durante las Asambleas, Plenos del Comité o
actos publicos, asi como asistir a ellas en forma provocadora o abandonarlas
sin justificacion suficiente o sin permiso;

Il Porinterrumpir el orden del dia; y

Iv. En general todas aquellas conductas o comportamientos de indisciplina que

se califiquen como faltas leves.

El Comité Ejecutivo Estatal, sera el drgano facultado para imponer las sanciones que
establece este articulo. Debiendo dejar evidencia de tal circunstancia en los archivos del

Sindicato:
Articulo'17.- Son causas de suspension de los derechos sindicales:

L~/ Lareincidencia en tres ocasiones de cualquiera de las faltas mencionadas en el

articulo anterior, durante el periodo de un afio;

I. _ Incumplir con el pago, en tiempo y forma, de las cuotas ordinarias y

extraordinarias que se acuerden en Asamblea;

. Ocasionar dafos a las instalaciones o equipos del Sindicato, siempre que sean
graves, con o sin intencion, pero con negligencia tal, que sea la causa Unica del 0
. . . ‘..M
perjuicio; et
IV.  Referirse al Sindicato o su representacion de manera denigrante; y ) F\
V.  Presentarse en estado de ebriedad a las Asambleas o a cualquier acto \“\)
organizado por el Sindicato. <
e



La suspension no podra ser por menos de un mes ni mayor a seis. Durante el tiempo

en que el agremiado se encuentre suspendido, le seré prohibida la entrada, uso y disfrute de

las instalaciones del Sindicato, sus servicios y cualquier otro evento que éste organice,

persistiendole en todo momento, la obligacién de cubrir en tiempo y forma las cuotas

ordinarias y extraordinarias.

Articulo 18.- Las normas y el procedimiento para la aplicacién de la suspension de

derechos sindicales, seran:

IL.

IIL.

IV,

Cualquier miembro del Sindicato podra denunciar las faltas ante el Comité de
Vigilancia y Justicia, quién serd el 6rgano encargado de la instruccién, analisis
y evaluacion de las faltas que ameriten suspension y de la aplicacién de la
sancion, respetando el derecho de audiencia del pretendido infractor y, en su
caso, de los afectados, determinando si es procedente o no la sancién:
Cuando el Comité de Vigilancia y Justicia reciba la denuncia de una falta,
debera verificar e intervenir de inmediato, a fin de que, en su caso, deje de
ocurrir la conducta generadora de la infraccién;

El Comité de Vigilancia y Justicia levantard el acta administrativa
correspondiente, y reunira los testimonios y demas medios probatorios
necesarios, a fin de notificarle al perpetrador de la infraccién, dentro de un
plazo de cinco dias habiles, los hechos que se le acusan, concediéndole un
plazo de cinco dias habiles para contestar por escrito lo que a su derecho y
defensa convengan, y fijando una fecha de audiencia para oirlo y que se
desahoguen las pruebas relativas al asunto; y

Asista o no el interesado, se celebrarad la audiencia y el Comité emitirg su

resolucion dentro de los diez dias habiles siguientes a la misma.

"Articulo 19.- Seran motivos de remocion de los cargos sindicales los siguientes

.Cas0s:;

IL

Incumplimiento de las normas estatutarias y acuerdos reglamentarios de las
Asambleas Delegacionales;
Falta de probidad, negligencia, o mala fe en el manejo de los fondos sindicales

0 en la gestion representativa;
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Il Extralimitacion en el ejercicio de sus funciones, por actos anélogos cometidos
en perjuicio del Sindicato o de sus miembros; y
V. Aprovecharse del cargo para obtener un beneficio personal ya sea directo o

indirecto.

La remocién de los cargos sindicales implicard, necesariamente, la suspensién de los
derechos sindicales (en todo o en parte) segln lo determine la gravedad de la falta. El ser
objeto de remocion de un cargo sindical, no relevard las obligaciones que le subsisten como

agremiado para conel S.E. T. U.

Articulo 20.- La expulsién como miembro del Sindicato, procederd en los casos

siguientes:

I Porhacer labor divisionista ante los agremiados;

II. . Porasumirindebidamente la representacion del Sindicato;

1. Por celebrar convenios, arreglos o platicas notoriamente contrarias a los
intereses del Sindicato, sin permiso o autorizacién para ello;

IV.  Por realizar actos graves de deslealtad al Sindicato, que pongan en peligro la
integridad de la organizacion, tanto en las relaciones intergremiales como
obrero-patronales;

V. | Por actos de agresion fisica o de difamacién en contra de los directivos o
comisionados sindicales;

VL. / Por fomentar la indisciplina planteando cuestiones ajenas al interés del

; Sindicato, o aun siendo de su incumbencia, si se emplean procedimientos que
revelen un proposito de destruir al Sindicato;

VIL “*'Por cometer actos fraudulentos en perjuicio de la asociacion, o de sus
miembros;

VII.  Por observar una conducta reiterada inmoral o antisocial que afecte el
prestigio o a la moralidad del S.E. T. U,

IX. ~ Poringresar a otro Sindicato, cuando este hecho afecte al interés profesional
representado por esta organizacion sindical o a la integridad de la misma; y

X.  Por las causas establecidas en las fracciones II, IIl, VI y VIII del articulo 14 del

presente Estatuto.
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Articulo 21.- En los casos que ameriten expulsién, se seguiran las siguientes normas

y procedimientos:

IL

IIL

Iv.

Cualquier miembro del Sindicato podra denunciar las faltas ante el Comité de
Vigilancia y Justicia, quien serg el érgano encargado de investigar y reunir
todos los medios probatorios pertinentes, para hacerlos del conocimiento de
la Asamblea General de miembros del Sindicato, a fin de que se pueda decidir
sobre el caso;

Cuando el Comité de Vigilancia y Justicia reciba la denuncia de una falta que
amerite expulsion, deberd verificar e intervenir de inmediato, a fin de que, en
su caso, deje de ocurrir la conducta generadora de la infraccion:

El Comité ya mencionado levantaré el acta administrativa correspondiente y
reunira los testimonios y demas medios probatorios pertinentes, a fin de que,
dentro de un plazo de cinco dias habiles, se le notifiquen los hechos que se le
imputan, concediéndole un plazo de cinco dias habiles para contestar por
escrito lo que a su derecho y defensa convengan, y fijando una fecha de

audiencia en la cual presentard las pruebas y formulara los alegatos que

‘estime oportunos para su defensa;

En\caso de que, tras haber agotado la fraccion pasada, el Comité de Vigilancia

yJusticia determine que procede la expulsion, informaré al Secretario General

de| asunto, a fin de que éste proceda a convocar, por si o por medio de los

“Coordinadores Delegacionales, a Asamblea General parcial, la cual se llevara a

cabo, en primer término, dentro del campus al que pertenezca el acusado, y

posteriormente en los demas, siguiéndose para ello las disposiciones

. contenidas en los articulos 23 y 24 de estos Estatutos;

El Comité de Vigilancia y Justicia expondra la acusacion y las pruebas que
reunio en el expediente, se le concederd el uso de la voz al acusado para que
sea oido y formule los alegatos que considere pertinentes. El acusado no
podra ofrecer pruebas distintas a las que en la instruccién ofrecié y desahogé.
Posteriormente, la Asamblea reunida votara sobre la expulsién del acusado.
Los trabajadores no podréan hacerse representar ni emitir su voto por escrito,

bajo ningun caso;
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VL. La Asamblea General celebrada en los campus restantes, se encargara
exclusivamente de votar la decisibn tomada dentro de la Asamblea
establecida en la fraccién anterior, para tal efecto, se formularan una lista de
los miembros del Sindicato que asistieron y el sentido en que votaron, la que
sera remitida al Comité de Vigilancia y Justicia, para el coémputo final de los
votos emitidos, y el resultado que se obtenga, serd la decision final de la
Asamblea General;

VIL. La expulsién sélo podré decretarse por los casos establecidos en el articulo 20
de este Estatuto, debidamente comprobados y exactamente aplicables al
caso;

VIL.  La expulsién de miembros del Sindicato, debera ser aprobada por la mayoria
de dos terceras partes del total de los miembros del sindicato

IX.  Laresolucion sera publicada en los medios de difusion oficiales del Sindicato,

para el conocimiento de sus miembros.

CAPITULO V.
DE-LA FORMA PARA CONVOCAR A ASAMBLEA

Articulo"v‘22.—t Las Asarhbleas del Sindicato seran:

I Ge'héira‘l:‘es;': O
.  Delegaciopales Ordinarias;
.  Delegacionales Extraordinarias; y

Iv. Espeaales para-elegir Delegados y Subdelegados.

Queda’ estrictamente prohibido tratar asuntos de caracter religioso o politico de

partido en el seno de la Asamblea,

Articulo 23.- La Asamblea General es el drgano supremo en el que participan todos
los agremiados. Sera la Unica capacitada para la interpretacion del presente Estatuto, as
como para acordar y ratificar todos los actos/operaciones que de éste deriven y por medio
de la cual se toman decisiones que constituyen las normas rectoras de la vida interna del

Sindicato.
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La Asamblea General, se llevard a cabo parcialmente en cada uno de los campus a
que se refiere el segundo parrafo del articulo 2 del presente Estatuto, y la suma de la

votacion resultante en cada una de ellas, serd la decision final que tome la Asamblea

General.

A las Asambleas celebradas en cada campus, se les conocerd como Asambleas

Generales Parciales.

Articulo 24.- Las Asambleas Generales deberan ser convocadas por el Secretario
General y el Secretario de Organizacién y Actas, en la cual participaran todos los miembros
del Sindicato con voz y voto, teniendo como motivos de conocimiento los siguientes

asuntos:

I Los casos de expulsién de miembros del Sindicato;
II.  Disolucién del Sindicato; y

. Eleccion a los miembros de la Direccién y Administracion del Sindicato.

Cuando se trate de la primera fraccion, el procedimiento de expulsion se llevar
conforme a lo establecido en los articulos 20 y 21 de estos Estatutos.

La eleccion de directivos y miembros de la administracion del sindicato a que hace
mencion la fraccion I del presente articulo, tendré lugar cada cuatro afios, pudiendo ser
electos hasta por dos periodos consecutivos. Esta asamblea tendra caracter de permanente
y sera solamente para realizar el proceso de eleccién del Comité Ejecutivo Estatal

Articulo 25.- La Asamblea Delegacional Ordinaria se celebrara, por lo menos cada
seis meses y,tendra por objeto atender, invariablemente, los siguientes asuntos:

L La rendicidn de informe del Secretario General sobre la situacién que guarda
el Sindicato;
I.  Informe de avances en los programas de trabajo instrumentados y la
programacion de eventos;
. Rendicion de cuentas del Comité Ejecutivo Estatal por medio del Secretario de
Finanzas, sobre la administracién de los fondos y otros bienes patrimoniales
del Sindicato;

14



IV.

VL

Discusion y aprobacién de reformas al Estatuto del Sindicato.

Informes del Comité Ejecutivo sobre las altas de nuevos socios, asi como sobre
las bajas de los mismos; y

Cualquier otro asunto que las circunstancias requieran y que sea fijado por el
Comité Ejecutivo Estatal.

Articulo 26.- La Asamblea Delegacional Extraordinaria, tendra por objeto atender y

conocer lo siguientes puntos:

L
IL.

IIL

Iv.

Suspension de derechos sindicales;

Modificacion de las cuotas ordinarias, asi como la discusion y aprobacion de
cuotas extraordinarias;

La discusion y aprobacion de gravdmenes o enajenaciones (donaciones,
prestamos, comodatos, compra ventas etc) de activos del sindicato, por
montos superiores al cincuenta por ciento del total del monto total de las
cuotas cubiertas por los miembros del sindicato, en el afio inmediato anterior
al aflo en que se trate

Discusion y aprobacion de los reglamentos interiores; y

Cualquier otro asunto que las circunstancias requieran y no sean competencia

.. de la Asamblea Delegacional Ordinaria.

Articulo 27.- Antes de convocar a la Asamblea Delegacional Extraordinaria que

tenga por objeto tratar lo relativo a los reglamentos del Sindicato, el Secretario

General del Comité Ejecutivo Estatal debera nombrar una Comisién Legislativa, que

se encargara de elaborar y presentar un proyecto de dichas modificaciones.

La Comision Legislativa que hace mencién este articulo estard constituida por dos

miembros del Comité Ejecutivo Estatal, tres Delegados y dos Asesores en la materia.

Articulo 28.- Las Asambleas Generales podran ser convocadas por el Secretario

General y el de Organizacion y Actas ya sea a iniciativa propia o si lo solicitan los

trabajadores que representen el treinta y tres por ciento del total de los miembros del

sindicato por lo menos, podran solicitar de la directiva que convoque a la asamblea, y si no

lo hace dentro de un término de diez dias, podran los solicitantes hacer la convocatoria, en
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Cuyo caso, para que la asamblea pueda sesionar y adoptar resoluciones, se requiere que
concurran las dos terceras partes del total de los miembros del sindicato o de la seccién..

La convocatoria serd publicada con siete dias de antelacién a la fecha en que
pretenda tener lugar, se colocara en lugar visible en el domicilio del Sindicato, asi como en
las instalaciones de Escuelas, Facultades e Institutos de la Universidad Auténoma de Baja
California.

Para la instalacion valida de la Asamblea, cuando se cite por primera convocatoria,
deberan estar presentes cincuenta por ciento mas uno del total de los miembros de
Sindicato pertenecientes al campus de que se trate, salvo en el caso de la Asamblea
convocada por el treinta y tres por ciento de los sindicalizados, las que quedara instalada
inicamente cuando se retinan dos terceras partes del total de los miembros pertenecientes
a esta asociacion o del campus que corresponda, lo anterior conforme a la fraccion VI del
articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo.

Si el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea, no se retne el nimero de
miembros pertenecientes al campus de que se trate, necesarios para su desahogo, se
asentara constancia y, una hora después, se procederd a la celebracién de la misma
Asamblea en segunda convocatoria, la cual se considerard legalmente instalada con el
ndmero de miembros que estuvieren presentes.

Serén presididas por el Secretario General del Sindicato, acompafiado del Secretario
de Organizacion y Actas, salvo en los casos de elecciéon del Comité Ejecutivo Estatal quienes
pasaran lista/de los asistentes y daran lectura al orden del dia.

El Secretario General no tendra derecho a votar, excepto cuando se suscitare un

empate, tendra derecho a emitir un voto de calidad.

Las resoluciones deberan de adoptarse (por lo menos) por el cincuenta y un por
ciento del total de los miembros del sindicato o del campus que asistan. A excepcion lo
relacionado con la expulsién de los miembros, la cual deberé ser aprobada por mayoria de
dos terceras partes del total de los miembros del Sindicato.

Las personas que presidan las Asamblea o aquellas que funcionen como secretarios,
formularan una lista de los miembros del Sindicato que asistieron a la Asamblea y se
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levantara una acta en donde se establecer4 el sentido y nimero con el que fueron tomadas
las decisiones, misma que serd remitida, en caso de expulsion, al Comité de Vigilancia y
Justicia, y en caso de disolucion del Sindicato, al Secretario General del Comité Ejecutivo
Estatal para el computo final de los votos, a fin de obtener el resultado conclusivo de la
Asamblea General.

Articulo 29.- En las Asambleas Delegacionales Ordinarias y Extraordinarias, solo
participaran los Delegados y Subdelegados de los tres campus, seran convocadas por el
Secretario General y el de Organizacion y Actas, la convocatoria seréd publicada con siete
dias de antelacion a la fecha en que pretenda tener lugar, se colocara en lugar visible en el
domicilio del Sindicato, asi como en las instalaciones que ocupen los Delegados y
Subdelegados de cada campus de la Universidad Auténoma de Baja California.

Para la instalacion valida de la Asamblea, cuando se cite por primera convocatoria;
deberan estar presentes, cuando menos, cinco delegados y cinco subdelegados. Si el dia
sefialado para la celebracion de la Asamblea, no se retne el nimero de Delegados y
Subdelegados, necesarios para su desahogo, se asentara constancia y, una hora después, se
procedera a la celebraciéon de la misma Asamblea en segunda convocatoria, la cual se
considerara legalmente instalada con el nimero de Delegados y Subdelegados que

estuvieren presentes.

Las resoluciones deberan de adoptarse (por lo menos) por el cincuenta y un por
ciento del total de los Delegados y Subdelegados que asistan, ya sea en primera o segunda

convocatoria;

Las personas que presidan las Asamblea o aquellas que funcionen como Secretarios,
formularan ung lista de los Delegados y Subdelegados del Sindicato que asistieron a la
Asamblea y sé levantara un acta en donde se establecer4 el sentido y niimero con el cual

fueron tomadas las decisiones.

Articulo 30.- En todas las Asambleas, la votacion sera segura, directa, personal, libre y
secreta, segun lo determine la propia Asamblea; pero deberd asentarse en el acta con toda

precision el procedimiento de votacion seguido, asi como el resultado de la misma.
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Articulo 31.- Las Asambleas Especiales para elegir Delegados y Subdelegados se

integran con la participacion de todos los miembros del Sindicato, adscritos a cada uno de
los Campus de la Universidad Auténoma de Baja California, y tendran por objeto,

Unicamente, elegir a los cinco Delegados y cinco Subdelegados Sindicales que representen

al campus.

Articulo 32.- Las Asambleas Especiales para elegir Delegados y Subdelegados, seran

efectuadas de la siguiente manera:

(i}

IL.

IIL.
Iv.

Seran convocadas por el Secretario General y el Secretario de Organizacion y
Actas del Comité Ejecutivo Estatal, con diez dias habiles de antelacién a la
fecha en que tengan lugar, debiéndose expresar en las mismas el orden del
dia;

La convocatoria sera colocada en lugar visible de las Escuelas, Facultades o
Institutos de la Universidad Auténoma de Baja California. A criterio del
Secretario General del Comité Ejecutivo Estatal, podra publicarse, también, a
través de los diferentes medios electrénicos de comunicacion del Sindicato;

Se celebraran en las instalaciones que ocupe la Vicerrectoria del campus;

Para el desahogo de las mismas, el Secretario General del Comité Ejecutivo
Estatal emitiré un listado de los miembros del Sindicato adscritos al campus

de que se trate;

El quérum requerido, para que se considere legalmente instalada la Asamblea

Especial para elegir Delegados y Subdelegados, en primera convocatoria; ser4
la asistencia del cincuenta por ciento més uno del total de los miembros

adscritos al campus del cual se esta eligiendo Delegados y Subdelegados.

Si el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea Especial, no se retne el

numero necesario para su celebracion, se asentard constancia y, una hora
después, se procederd a la celebracion de la Asamblea en segunda
convocatoria, la cual se considerara legalmente instalada con el nimero de los
miembros del Sindicato que se presenten y estén adscritos a las Escuelas,

Facultades o Institutos pertenecientes al campus.
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VI

VIL

Las Asambleas seran presididas por el Secretario General del Comité Ejecutivo

Estatal o por la persona que éste designe, quien levantard el acta

correspondiente para que sea remitida al Comité Ejecutivo Estatal;

Los candidatos a ser electos Delegados y Subdelegados, seran propuestos por
los miembros del Sindicato presentes en la Asamblea Especial, deberan

cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 34 y 58 de estos

Estatutos; y
Los acuerdos se tomaran por mayoria del nimero de miembros del Sindicato
que asistan a la Asamblea Especial, quienes no podran hacerse representar y

solamente podran emitir un voto.

CAPITULO VL.
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DEL SINDICATO

Articulo 33.- La Direccion y Administracion del Sindicato estard a cargo del Comité

Ejecutivo Estatal, mismo que estard compuesto por:

I
IL
IIL.
IV.
V.
VL
VIL
VIIL
IX.
X.
XL

El Secretario General del Sindicato;

El Secretario de Trabajo y Conflictos;

El Secretario de Organizacién y Actas;

El Secretario de Finanzas;

El Secretario de Prensa y propaganda;
El Secretario de Accion Social y Cultural;
El Secretario de Deportes;

El Secretario de Asistencia y Prevision Social;

El Secretario de Equidad de Género;
El Secretario de Superaciéon Gremial; y

El Comité de Vigilancia y Justicia.

Los miembros que ocupen alguno de los puestos descritos en las fracciones de este "=

articulo y que sean separados por la Universidad Auténoma de Baja California o que se * lﬂ

separen por causas imputables al mismo patron, continuarédn ejerciendo sus funciones

A
durante su mandato. \%_\)
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Articulo 34.- Para ocupar un cargo en el Comité Ejecutivo Estatal, se deberan cumplir

con los siguientes requisitos:

- L

IL.

IIL
Iv.

Ser miembro activo del Sindicato, encontrarse en pleno goce de sus derechos
civiles y sindicales, asi como estar al corriente en los pagos de cuotas
ordinarias y extraordinarias determinadas por estos Estatutos;

Tener una antigliedad minima de tres aflos ininterrumpidos, como miembro
activo del Sindicato, ser trabajador de base, ademas de ser reconocida su
capacidad para el puesto que se le pretenda elegir.

Ser mayor de veinticinco afios;

Haber cumplido con las obligaciones establecidas en el articulo 13 de estos
Estatutos durante el periodo sefialado en la fraccion II de este articulo; y

Ser electo o designado, por los procedimientos establecidos en estos

Estatutos.

De conformidad con el articulo 372 de la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores y

agremiados extranjeros no podran formar parte de la directiva.

Articulo 35.- Los integrantes del Comité Ejecutivo Estatal duraran cuatro afios en el

cargo para el cual fueron electos, tiempo durante el cual se desempefiaran de forma

gratuita, directay personal.

Articulo-36.- Para los efectos del procedimiento electoral, se formularan planillas con

suficientes nimeros de miembros para ocupar los cargos directivos a que hace referencia el

articulo 33 de‘estos Estatutos, las cuales se propondran ante la comision electoral, quién se

desempefiara como Colegio Electoral al conocer de las elecciones.

Articulo 37.- Son funciones del Comité Ejecutivo Estatal:

L

IL

IIL

Promover, ejecutar y vigilar el cumplimiento de las normas estatutarias, asi
como los acuerdos emanados de las Asambleas;

Resolver todo tipo de problemas que afecten el buen funcionamiento del
Sindicato, que no requieran ser consultados por Asamblea;

Promover todo género de actividades encaminadas a realizar los fines de esta

asociacion;
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IV. Formular los proyectos de los reglamentos interiores del S. E. T. U,
sometiéndolos a la aprobacién de la Asamblea Delegacional Extraordinaria v,
en su caso, ordenar su difusién;

V. Dictar las medidas que estime pertinentes, para el cumplimiento de estos
Estatutos y de los reglamentos interiores del Sindicato;

VI Realizar las convocatorias para Asambleas, segin las necesidades que se
requieran, asi como elaborar el proyecto del orden del dia a tocar en cada una
de ellas;

VI Rendir a las delegaciones, un informe cada seis meses sobre la administracion
del patrimonio sindical, redicion de cuentas de ingresos por cuotas sindicales
y otros bienes.

VIL  Designar personal que cubra las vacantes que se presenten dentro del Comité
Ejecutivo Estatal

IX.  Depositar las revisiones a los contratos colectivos de trabajo aprobados

Asamblea Delegacional Ordinaria; y

X Las demas funciones que le son atribuidas en el presente documento.

De conformidad con el articulo 373 de la Ley Federal del Trabajo, se levantara un acta
del informe establecido en la fraccién VII, misma que se deberé entregar al Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral, dentro de los diez dias hébiles siguientes, para su

depdsito y registro en el expediente de registro sindical que la autoridad lleve.

Articulo 38.- El Comité Ejecutivo Estatal debera celebrar una sesién cada treinta dias,

4

A . . 'A\
por lo menos, para tratar asuntos concernientes a la buena marcha del Sindicato, quedando ixx%\\\
7 . i LN
a su criterio el orden del dia. Los acuerdos seran adoptados por la mayoria de los directivos ™./ ™.

presentes, y,en caso de empate, el Secretario General tendré voto de calidad.

Articulo 39.- Son funciones del Secretario General:

N

I Representar al Sindicato, de manera personal o a través del nombramiento de
un apoderado legal, ante toda clase de personas y autoridades, instituciones o

empresas, asi como ante las demas organizaciones obreras y, en general, ante -

.‘Gﬂfm’;ﬁ

toda clase de organismos y particulares; Py
g yp \Q')
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Representar al Sindicato ante toda clase de personas y autoridades, con las
mas amplias facultades de un mandatario general para pleitos y cobranzas y
actos de administracion, con todas las facultades generales y aquellas que
requieran clausula especial conforme a la ley, en los términos de los articulos
2,428 en sus dos primeros pérrafos y 2,461 del Cédigo Civil para el Estado de
Baja California;

Ejecutar y vigilar el cumplimiento de las normas estatutarias y de los acuerdos
emanados de las Asambleas, teniendo facultades para resolver todos los
problemas que afecten al Sindicato que no requieran decisiones del Comité
Ejecutivo;

Dirigir la administracion y gestién de los activos y pasivos del Sindicato,
pudiendo disponer de los mismos, asi como gravarlos y/o enajenarlos, cuando
la buena administracion del Sindicato lo requiera, en la inteligencia de que
para la disposicion, el gravamen o enajenacién de activos con valor superior al
cincuenta por ciento del monto total de las cuotas cubiertas por los miembros
del Sindicato, en el afio inmediato anterior al que se trate, requerird
autorizacion expresa de la Asamblea Delegacional Extraordinaria;

Solicitar, conjuntamente con el Secretario de Finanzas, créditos a nombre del
Sindicato y aceptar, certificar, otorgar, girar, emitir, endosar o, por cualquier
otro motivo o concepto, suscribir titulos de crédito a nombre del Sindicato,
cuando la buena administracion del mismo lo requiera; créditos que deberan
ser aprobados por la Asamblea Delegacional Extraordinaria, cuando estos
excedan la suma del cincuenta por ciento del monto total de las cuotas
cubiertas por los miembros del Sindicato, en el afio inmediato anterior al que
se trate, sin que, en ningln caso, pueda endeudar al Sindicato, con créditos
cuyos vencimientos sean posteriores a la fecha de término de su gestion;
Celebrar, conjuntamente con el Secretario de Trabajo y Conflictos, Contratos
Colectivos de Trabajo, asi como exigir la revision y cumplimiento del mismo vy,
en caso necesario, emplazar a huelga para lograr tales efectos. En caso de

huelga, se creara el Comité respectivo;
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VIL

VIIL

IX.

XL

XIL.

XI5

XIV.

XV.

Administrar el Contrato Colectivo de Trabajo, buscando hacerlo con la mayor
eficiencia y eficacia posible, distribuyendo el ejercicio de las licencias
sindicales, concedidas en dicho Contrato;

Convocar, conjuntamente con el Secretario de Organizacién y Actas, las
Asambleas previstas en los Estatutos y presidirlas, al igual que a las sesiones
del Comité Ejecutivo Estatal;

Nombrar las comisiones o comités que sean pertinentes para el cumplimiento
de las funciones del S. E. T. U

Autorizar, con su firma, los documentos y acuerdos expedidos por los demés
directivos, asi como coordinar y supervisar las actividades Sindicales de los
mismos;

Vigilar la ejecucion de los acuerdos del Comité Ejecutivo Estatal y de los
Coordinadores Delegacionales;

Presidir las Asambleas y sesiones del Comité Ejecutivo Estatal, salvo por causa
justificada; redactar las ordenes del dia de las mismas, y dar posesion al
Presidente de la Mesa de Debates de la Asamblea, a que se refiere el articulo
28 de estos Estatutos;

Expedir las credenciales y constancias necesarias para acreditar a las personas
que desempefien comisiones del Sindicato;

Designar a los miembros del Comité Ejecutivo Estatal, a los Coordinadores
Delegacionales, asi como a los Delegados o Subdelegados que hayan
renunciado a su cargo o que hayan solicitado licencia o renunciado conforme
al articulo 36 segundo pérrafo de los presentes Estatutos;

Convocar a elecciones para la renovacion del Comité Ejecutivo Estatal, asi
como comunicar con la debida oportunidad el resultado de las elecciones
internas, a las autoridades oficiales, las secciones del Sindicato, en caso
necesario a las agrupaciones laborales y culturales Nacionales e
Internacionales, asi mismo a las empresas patronales con las que el Sindicato

sostenga relaciones;
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XVIL

XVIIL

XIX.

Encargarse, conjuntamente con el Secretario de Organizacién y Actas, de la
administracion del Fondo de Ayuda Mutualista, pudiendo, en caso de ser
necesario, designar un auxiliar para tal efecto;

Dictar, en caso de urgencia, los acuerdos necesarios en representacion del
Sindicato, debiendo dar cuenta al Comité Ejecutivo Estatal, en la reunién
inmediata posible, asi como a la Asamblea, si se requiere su aprobacion;
Designar a los Administradores de la Caja de Ahorros del Sindicato, asi como
de cualquier otro servicio que se preste a los miembros del Sindicato; y

Las demas que le confiere el Estatuto, los reglamentos que de ellos emanen,

los acuerdos sindicales y las que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

Articulo 40.- Son funciones del Secretario de Trabajo y Conflictos:

L
IL

II1.

V.

Sustituir al Secretario General en todos los asuntos inherentes a dicho cargo;
Vigilar el cumplimiento de la Ley Federal del Trabajo, el Contratos Colectivos
de Trabajo, Reglamento Interior de Trabajo y deméas convenios celebrados con
las autoridades de la Universidad Auténoma de Baja California, asi como las
demas disposiciones normativas en defensa de los intereses de los
agremiados;

Elaborar los proyectos de revision del Contrato Colectivo de Trabajo y demés
convenios que rijan las relaciones laborales de los agremiados con la
Universidad, asi como representar a los sindicalizados y el Sindicato, ante las
autoridades de la U. A. B. C,, en las discusiones y tramites correspondientes a
los mismos;

Asesorar y orientar a los miembros del Sindicato acerca de sus derechos
laborales;

Representar, comparecer y actuar por el S. E. T. U, ante los Tribunales del
Trabajo y ante toda clase de autoridades jurisdiccionales y administrativas, en
los conflictos, controversias, procedimientos de caracter colectivo, asi como
en la defensa de los derechos colectivos e individuales laborales de los
miembros del mismo, para lo cual se llevara un registro de las demandas,

integrandose expedientes segun corresponda. Los anterior sin perjuicio del
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VIIL

IX.

derecho de los agremiados establecido en el articulo 375 de la Ley Federal del
Trabajo, que les da la facultad para obrar o intervenir directamente en la
defensa de sus derechos;

Analizary divulgar el Contrato Colectivo de Trabajo;

Representar al Sindicato en los conflictos intergremiales y suscribir, previo
acuerdo con el Secretario General, los convenios para la terminacion de los
mismos;

Llevar el escalafon de los miembros del Sindicato especificando sus
antigliedades, puestos y categorias, vigilar el cumplimiento de las reglas
escalafonarias y proponer las personas que deberdn ocupar puestos vacantes
previo acuerdo del Secretario General;

Suscribir la documentaciéon y redactar la correspondencia adecuada a sus
funciones, con la firma conjunta del Secretario General, y desempefiar las
comisiones que le sean encomendadas por éste o por el Comité Ejecutivo; y
Las demas que le confiere el Estatuto, los reglamentos que de ellos emanen,

los acuerdos sindicales y las que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

Articulo 41.- Son funciones del Secretario de Organizacion y Actas:

L

IL.

IIL

Iv.

Encargarse de la organizacion interna del Sindicato, teniendo a su cuidado el
archivo y datos estadisticos concernientes al mismo;

Sustituir, cuando se requiera, a los miembros del Comité Ejecutivo Estatal
durante sus ausencias temporales;

En casos de ausencia, temporal o definitiva del Secretario General, ocupara en
forma interina la Secretaria General. Cuando la ausencia sea definitiva, en un
periodo de quince dias habiles a partir de la ausencia, convocara a elecciones
para elegir al nuevo Secretario General

Auxiliar al Secretario General en la administracién del Fondo de Ayuda
Mutualista;

Coordinar el funcionamiento adecuado del Sindicato en sus diversas
secretarfas y 6rganos, interviniendo para la solucién de los problemas de
organizaciéon que se presenten, buscando siempre la armonia entre los

miembros y la efectividad del cumplimiento de los acuerdos ya celebrados;

25

7

9

P
3 é’/

7
4
7

(
/

™~
=t

o {0

Cﬁm
]

i



VL

VIL
VIIL

IX.

XL

P

XL

Comunicar a la Autoridad Registral, dentro de un término de diez dias, los
cambios de la directiva y las modificaciones de los Estatutos, tal como se
establece en la fraccion I del articulo 377 de la Ley Federal de Trabajo;
Informar a la Autoridad Registral, cada tres meses, por lo menos, respecto a
las altas y bajas de los miembros afiliados al Sindicato;

Recibir y entregar, conjuntamente con el Secretario de Finanzas, el inventario
de los bienes Utiles pertenecientes al Sindicato;

Redactar las actas de las reuniones del Comité Ejecutivo Estatal y las de las
Asambleas del Sindicato, una vez aprobadas, asentarlas en el libro de actas
correspondiente, mismo que estara a su cuidado;

Expedir, con la autorizacion y firma conjunta del Secretario General,
constancias certificadas de los acuerdos y resoluciones adoptadas por el
Comité Ejecutivo y las Asambleas del Sindicato, para los usos que se
requieran;

Presidir el area encargada de la elaboracion y actualizacion del padron de los
afiliados del Sindicato, asi como organizar el archivo de las solicitudes de
ingreso;

Dar lectura del acta anterior al inicio de cada Asamblea y en cumplimiento al

orden del dia; y

Las demas que le confiere el Estatuto, los reglamentos que de ellos emanen,

los acuerdos sindicales y las que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

Articulo 42.- Son funciones del Secretario de Finanzas:

IL

Manejar, conjuntamente con el Secretario General, los fondos de las cuentas

bancarias del Sindicato, recibiendo todos los ingresos, asi como las
aportaciones de sus miembros, efectuando los pagos a cargo del Sindicato,
previa autorizacion del Secretario General, quien firmara conjuntamente la
documentacion respectiva;

Suscribir o librar, conjuntamente con el Secretario General, los cheques que
expidael S.E. T. U,

26




IIL.

IV.

VL

VIL

VIIL
IX.

XL

XIL

Cumplir con las obligaciones fiscales del Sindicato; y, en materia de
contabilidad, llevar los registros contables exigidos por las normas y las leyes
aplicables;

Elaborar los estados financieros y el informe de la situacién patrimonial y fiscal
que guarde el Sindicato, informandolos mensualmente al Secretario General;
Rendir, a la Asamblea Delegacional Ordinaria, informe detallado de la
administracion del patrimonio sindical, en los primeros seis meses de cada
ejercicio fiscal;

Preparar el informe anual sobre la administracion de los fondos del Sindicato,
que debera rendir el Secretario General a la Asamblea, proponiendo las
medidas pertinentes para atender y resolver problemas econémicos;

Recibir y, en su caso, entregar, conjunta!mente con el Secretario de
Organizacion y Actas, el inventario de los bienes Utiles pertenecientes a la
asociacion;

Tener bajo su custodia el patrimonio del Sindicato;

Recaudar y centralizar los ingresos que el S. E. T. U, obtenga por cualquier
concepto;

Controlar el inventario de los bienes de la asociacién;

Depositar los fondos del Sindicato en las instituciones bancarias, y autorizar
los retiros, conjuntamente con el Secretario General; y

Las demas que le confiere el Estatuto, los reglamentos que de ellos emanen,

los acuerdos sindicales y las que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

Articulo 43.- Son funciones del Secretario de Prensa y Propaganda:

e

L.

III.

Llevar un registro de las organizaciones y entidades con las que deba
mantener relaciones el Sindicato, y tener a su cuidado las informaciones y
publicaciones de las mismas que sean de interés para el Sindicato y los
agremiados;

Cuando asi lo determine el Secretario General, ser vocero del Sindicato ante
los érganos de difusion;

Difundir, entre los miembros del Sindicato, las disposiciones legales y

contractuales que regulen las relaciones laborales;
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VL

VIL
VIIL
IX.

Mantener actualizados los medios de difusion sindical, en los sistemas de
comunicacion electronica y via Internet del Sindicato;

Supervisar el correcto uso y aplicacion de la identidad visual del Sindicato;
Gestionar la produccion de disefio gréfico, para la publicidad e imagen de los
eventos realizados por el Sindicato;

Vigilar la actualizacion del archivo digital de documentos del Sindicato;
Mantener actualizado el archivo de las publicaciones del Sindicato; y

Las demas que le confiere el Estatuto, los reglamentos que de ellos emanen,

los acuerdos sindicales y las que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

Articulo 44.- Son funciones del Secretario de Accion Social y Cultural:

L

IL.

1L
Iv.

Organizar, desarrollar y producir espacios para la extension, difusion cultural y
de recreo en beneficio de los agremiados;

Promover funciones artisticas para provecho de los miembros del Sindicato y
sus familiares;

Organizar los festejos del dia del trabajador Universitario; y

Las demas actividades inherentes a su rama, que se emanen del presente

Estatuto, reglamentos y acuerdos sindicales.

Articulo 45.- Son funciones del Secretario de Deportes:

L
IL.
III.

Iv.

Promover, realizar, coordinar y difundir todos los eventos deportivos con el fin
de recrear a los agremiados;

Determinar, conjuntamente con el Secretario General, los premios o trofeos
que hayan de otorgarse en los eventos que organice;

Gestionar apoyos para poder realizar las actividades que estén programadas;
y

Las demas que le confiere el Estatuto, los reglamentos que de ellos emanen,

los acuerdos sindicales y las que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

Articulo 46.- Son funciones del Secretario de Asistencia y Prevision Social:

I

Intervenir en todos los asuntos de caracter Cultural o Profesional, que

favorezcan a los agremiados;
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IIL
Iv.

Representar al Sindicato ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
en los aspectos relativos a la seguridad social:

Asesorar a los miembros del Sindicato, en sus gestiones ante el IMSS;
Representar al Sindicato ante el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores (INFONAVIT); y

Las demas que le confiere el Estatuto, los reglamentos gue de ellos emanen,

los acuerdos sindicales y las que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

Articulo 47.- Son funciones del Secretario de Equidad de Género:

L

II.

III.

Iv.

Promover las actividades que eleven la participacién de los afiliados en la
lucha sindical por la equidad de género, asi como la nivelacién salarial;
Representar al Sindicato ante las organizaciones locales, nacionales e
internacionales que trabajen por los derechos en Ia perspectiva de la equidad
de género, asi como ante los eventos de este carécter;

Promover las actividades de los miembros del Sindicato en defensa de sus
derechos, buscando siempre la perspectiva de la equidad de género;
Promover las actividades tendientes a sensibilizar a los miembros del
Sindicato, sobre los problemas de equidad de género; y

Las demas que le confiere el Estatuto, los reglamentos que de ellos emanen,

los acuerdos sindicales y las que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

Articulo 48.- Son funciones del Secretario de Superaciéon Gremial:

L
I

IIL
Iv.

Presentar los estudios sobre las condiciones salariales y el nivel de vida de los

miembros del Sindicato, asi como de los asalariados del pais;

Intervenir, junto con el Secretario de Trabajo y Conflictos, en la elaboracién de
los proyectos de revision contractual y salarial;

Estudiar la composicion socioeconémica de la membrecia del S. E. T. U.;
Realizar la estadistica necesaria para garantizar la correcta administracion del
Contrato Colectivo de Trabajo; y

Las demas que le confiere el Estatuto, los reglamentos que de ellos emanen,

los acuerdos sindicales y las que se desprendan de la naturaleza de su cargo.
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Articulo 49.- El Comité de Vigilancia y Justicia estara formado por un Presidente, un

Secretario y un Vocal, electos como miembros del Comité Ejecutivo Estatal, y tendra a su

cargo las siguientes funciones:

I. Conocer las denuncias que le sean formuladas por los miembros del
Sindicato, asi como por la comisién de cualesquiera de los actos previstos en
el Capitulo IV, y demés disposiciones aplicables de estos Estatutos;

IL Emitir resoluciédn, en los casos de faltas que ameriten suspensién de derechos
sindicales cumpliendo los procedimientos previstos en el articulo 18 de estos
Estatutos;

. Formular el dictamen de la sancién correspondiente, en los casos que
ameriten expulsion, poniéndolo a la consideracién y decision de la Asamblea
General de miembros, previo el cumplimiento de las normas y los
procedimientos previstos en el articulo 21 del presente documento; y

IV.  Supervisar el buen funcionamiento del Comité Ejecutivo Estatal y de los
Coordinadores Delegacionales.

Articulo 50.- Los integrantes del Comité de Vigilancia y Justicia se excusaran de
conocer deaquellos asuntos en los que estén involucradas personas con las que tengan,
con.alguno o'varios de ellos, parentesco de consanguinidad hasta el tercer grado, o cuando

tengan relacion;matrimonial o parentesco por afinidad hasta el segundo grado.

El ‘Comité Ejecutivo Estatal conocera y decidira la excusa; si ésta se declara
procedente, un integrante del mismo Comité Ejecutivo Estatal suplira al integrante del

Comité de Vigilancia y Justicia, cuya excusa se acepto. N

., W
 /Articulo 51.- Todas las comisiones que sean necesarias crearse, elaboraran sus \ XN
reglamentos'y los pondra a disposicion del Comité Ejecutivo Estatal, para efecto de su

aprobacion.
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CAPITULO VILI.
DEL PROCEDIMIENTO PARA ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL

Articulo 52.- la eleccion del comité ejecutivo estatal, con motivo del término de un
ejercicio social, o inicio de este, se llevara a cabo mediante el ejercicio del voto personal

1

libre, directo, secreto y de manera segura, con arreglo a lo siguiente:

a) El Secretario General, serd el encargado de emitir convocatoria con firma
autografa, en la cual se sefialaran la fecha, hora y lugar en la que se realizar4 el
proceso electoral, sefialando los requisitos y los plazos para que las planillas se
postulen de acuerdo a los articulos 52 Bis y 53 de los presentes estatutos, asf
como el procedimiento de integracion de la Comision Electoral; la convocatoria
se colocara en los locales del Sindicato y centros de trabajo de la Universidad
Auténoma de Baja California, debiéndose publicar con una anticipacion no
menor a treinta dias de la fecha en que va a tener lugar la eleccién. En el
entendido que los lugares en los cuales se realizara la consulta seran los
ubicados en: MEXICALI Edificio de Vicerrectorfa, planta baja, Unidad Universitaria
Mexicali; RECTORIA Patio Central del Edificio de Rectoria, Av. Alvaro Obregon
s/m, 'Col. Nueva; VALLE Aula Magna del Instituto de Ciencias Agricolas, Seccién
Valle, Ejido Nuevo Ledn, Mexicali, Baja California; TIJUANA Sala de Lectura del

tentro Comunitario, Unidad Universitaria Tijuana; TECATE Explanada Central

“frente a Direccion; VALLE DE LAS PALMAS comedor de CITEC; ENSENADA Planta
Béja del Edificio de Rectorfa, Unidad Universitaria Ensenada; VALLE DORADO

Explanada Central frente a Direccion; SAN QUINTIN Explanada Central frente RN

_ i N S
Direccion . ~

—

b). _Uné vez emitida la convocatoria, debera integrarse conforme al procedimiento
-establecido en la misma, la Comision Electoral integrada por un Presidente, un
Secretario y tres vocales, ante la cual se registraran las planillas o candidatos,
atendiendo a lo dispuesto en la mencionada convocatoria.

c) La comision electoral sera la instancia de decision colegiada responsable de
organizar, resolver cualquier queja o peticion y calificar la eleccion, sus

decisiones seran tomada por mayoria de votos. También sera responsable de la
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d)

9)

h)

)

celebracion y desahogo del proceso electoral, asi como de la documentacion y
materiales que se elaboren para su realizacién.

Con al menos tres dias previos a la celebracion de la eleccién, la comisién
electoral deberd publicar y poner a disposicién de los miembros de la
organizacion sindical, un padrén completo y actualizado de los miembros con
derecho a voto.

La comision electoral verificard el procedimiento para la identificacién de los
afiliados que tengan derecho a votar conforme al articulo 53 fraccién I de los
presentes estatutos, ademas verificar que la documentacion, material y las
boletas contengan la siguiente informacion:

1.- Municipio y Entidad Federativa en que se realiza la votacion;

2.- Cargos para los que se postulan los candidatos;

3.- Emblema y colores distintivos de cada una de las planillas que participan con
candidatos a la eleccion; y

4.- El nombre completo de los candidatos a elegir.

Las boletas deberan validarse en el reverso con las firmas de por lo menos dos
integrantes de la comision electoral que para tal efecto acuerde el sindicato.

Una vez concluidas las elecciones, la comision electoral deberd organizar el
computo de los votos y procederd a levantar un acta en la que conste el
resultado del proceso electoral para su posterior registro.

Resolver cualquier conflicto que se presente en relacion a las elecciones, los
cuales se encontraran sujetos a un sistema de verificaciéon conforme al articulo
371 Bis de la Ley Federal del Trabajo, en la inteligencia de que una vez agotado,
sus resoluciones seran inapelables.

Tomar la protesta al Comité Ejecutivo Estatal ganador.

La directiva del comité ejecutivo y la comisién electoral seréan responsable de que, en las

planillas o candidaturas que se registren, exista representacion proporcionar en razén de

género.

Articulo 52 Bis.-Las planillas deberan presentarse por duplicado ante la Comision

Electoral, quien revisard que el documento cuente con los siguientes requisitos:
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- Un plan de trabajo desarrollado para el tiempo de su administracion.

- Autorizacion y firma de cada uno de los candidatos que figuren en ella,
considerando que los candidatos no podran figurar en mas de una Secretaria,
en una misma planilla.

- Escrito bajo protesta de decir verdad de cada uno de los integrantes de la
planilla, donde manifiesten que relnen los requisitos establecidos en el
articulo 34 fracciones primera a cuarta, de los presentes estatutos.

- Respaldo de por lo menos cinco Delegados Sindicales, quienes solo podran
respaldar con su firma a una sola de las planillas contendientes.

- La representacion proporcional en razén de género que establece el articulo
371 fraccion IX Bis de la Ley Federal del Trabajo.

- El Registro de planillas se cerraré en la hora y el dia que se indique en la

convocatoria.

Articulo 53.-Desarrollo del proceso para la eleccion del Comité Ejecutivo Estatal.

I A mas tardar en un plazo, no mayor de cinco dias hébiles, posteriores a la
fecha limite para que las planillas se postulen, la Comisién Electoral expedira

- las constancias de registro a las planillas que estén integradas conforme al
Jarticulo 52 Bis y que cumplan con los requisitos establecidos en el numeral 34

~ del presente; si alguno del comité ejecutivo estatal fuere integrante de alguna

planilla propuesta, deberd presentar renuncia o solicitar licencia para

separarse del cargo en funciones con cinco dias te antelacién a la jornada ¥

“electoral para que pueda hacer actos de proselitismo; para efectos de cubrir
los cargos acéfalos del comité ejecutivo estatal para evitar entorpecer sus
labores normales y buen funcionamiento, el secretario general o quien le
preceda en importancia del cargo de acuerdo al listado enumerado en el
articulo 33 de los estatutos, podra designar a los miembros sustitutos que

ocupen los cargos referidos y por el tiempo restante para dichas comisiones.
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II.

IIL

IV.

VL

VIL

Una vez entregadas las constancias de registro de planillas, los integrantes de
las planillas participantes tendran derecho a realizar 48 horas de campafa de
proselitismo en los términos y tiempos establecidos en la convocatoria.

La Comision Electoral, verificard que el material y las boletas electorales,
cumplan con los requisitos sefialados en el articulo 371 fraccién IX, inciso f) de
la Ley Federal del Trabajo.

El material y las boletas electorales, seran entregados a los comisionados para
cada una de las casillas que seran instaladas en los lugares previamente
designados para realizar la votacién, con por lo menos tres dias de
anticipacion a la fecha de la eleccién.

Llegado el dia y en los horarios establecidos para la celebracion de la
Asamblea General Ordinaria sefialada en el articulo 24 fraccién I de estos
Estatutos, se procedera recibir a los agremiados con derecho a voto mediante
el padron electoral con fotografia, solicitdndoles identificaciéon oficial con
fotografia o credencial o gafete emitido por el S. E. T. U, la cual debera
coincidir con los datos asentados en el padrén, toda vez que, de no
presentarla, no podran intervenir en las elecciones;

Una vez identificados y encontrarse su nombre en el padrén electoral, se les

hara entrega (a los agremiados) de una boleta foliada, que contendra por lo

menos:

- Municipio y entidad federativa en que se realice la votacion;

- Cargo para el que se postula al candidato o candidatos;

- Emblema y color de cada una de las planillas que participan en la eleccién
de que se trate;

- Elnombre completo del candidato o candidatos a elegir, y

- La firma, en sefial de validacion (al reverso), de por lo menos dos
integrantes de la Comision Electoral.

Participaran en la eleccion los Delegados, Subdelegados, asi como

agremiados del sindicato de las Escuelas, Facultades e Institutos de la

Universidad Autonoma de Baja California pertenecientes a cada unidad

académica de forma directa y personal;
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VIIL  El dia sefialado para la eleccién, las casillas abriran a partir de las nueve horas
y cerraran a las diecisiete horas, pudiendo estar presentes en cada casilla un
representante de cada planilla previamente identificado y autorizado por el
Comité Electoral.

IX.  Llegada la hora del cierre de la casilla, y recibido el tGltimo voto, se procederé a
realizar el computo de los votos asentando los resultados en las actas de
computo de casilla correspondientes, las cuales deberan ser firmadas por
cada uno de los integrantes de la casilla y los representantes de las planillas
presentes.

X.  Las actas de computo de casilla, deberan ser escaneadas y enviadas
inmediatamente después de ser firmadas, primero a la direccion de correo
electronico sefialada para tales efectos. Acto seguido, seran trasladadas las
actas junto con los paquetes electorales segin el protocolo de envio
previamente establecido, al domicilio del Sindicato sefialado en el articulo 2
del presente estatuto.

XL Una vez recibidas el total de las actas de codmputo de casillas por via
electronica, el Presidente de la Comision Electoral dard un resultado
preliminar y dentro del término de tres dias habiles contados a partir de la
fecha que se realizaron las votaciones, recabara fisicamente las actas de
computo originales dara el resultado final y procedera a la toma de protesta
del nuevo Comite Ejecutivo Estatal.

XI.  La toma de protesta de la planilla ganadora se realizara en el domicilio

sefialado en el articulo dos de los estatutos.

. Articulo 53 bis.- El procedimiento para la integracion de la comision electoral se

realizara en el siguiente orden:

Primero. Los cargos de Presidente, Secretario, Vocal nimero uno, Vocal nimero
dos y Vocal ndmero tres, lo ocuparan los compafieros agremiados que no
participen en ninguna planilla y que ocupen los cargos establecidos en el articulo A
33 de los estatutos en el orden numérico de menor a mayor sin tomar en cuenta ‘f

los nimeros [, Ty Il del referido articulo. \ii
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Segundo. En caso de que algln intégrate del comité ejecutivo estatal pretenda
participar en una planilla deberan declinar integrar la comisién electoral por
escrito dentro de los tres habiles siguientes a la fecha de lanzamiento de la
convocatoria y seran cubiertas las vacantes por los comisionados del actual comité

ejecutivo estatal

Tercero. En caso de no reunirse el nimero de cinco integrantes de la comision
electoral con el procedimiento anteriormente establecido, y en caso de ser
necesario el comité ejecutivo estatal podra nombrar el nimero de miembros

faltantes de la comision electoral para a completar un numero de cinco

integrantes

Cuarto. Una vez que se tengan los nombres de los cinco integrantes que
integraran la comision electoral, por medio de sorteo se elegird a quienes
ocuparan los cargos de los cargos de Presidente, Secretario, Vocal numero uno,
Vocal nimero dos y Vocal nimero tres informando al comité ejecutivo para la
expedicién de nombramiento y toma de protesta del cargo

Quinto. Los miembros integrantes de la comisién electoral entraran en funciones

al momento de tomar protesta

CAPITULO VIII
DE LAS DELEGACIONES

Articulo 54.- Para efectos de un mejor funcionamiento interno del Sindicato, se
determina la creacién de Delegaciones sindicales de acuerdo con establecido en el segundo
' ‘pér“r‘éfddel articulo 2 de estos Estatutos, cada seccion contara con cinco Delegados y cinco
Sgb‘delegados, quienes serdn los portavoces de las necesidades de cada campus ante el

Comité Ejecutivo Estatal.

Articulo 55.- Las delegaciones carecen de personalidad juridica propia, para las
gestiones de representacion externa, cuyos asuntos deberan tramitarse por el Comité

Ejecutivo Estatal.
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Los Delegados y Subdelegados de cada campus serén electos por los miembros de

las mismas conforme a los articulos 31 y 32 de estos Estatutos y duraran dos afios en su
gestion de forma gratuita.

Articulo 56.- Habra un Coordinador Delegacional en los campus a que se refiere el
articulo anterior, los cuales seran electos por el Secretario General del S. E. T. U., y durarén en

Su encargo cuatro afios.
Articulo 57.- Son funciones de los Coordinadores Delegacionales:

L Servir de enlace o coordinacién al Comité Ejecutivo Estatal, en la ejecucion y
cumplimiento de las instrucciones o acuerdos que, por conducto del
Secretario General del Sindicato, se emitan;

II.  Realizar todas las gestiones encaminadas al cumplimiento de los acuerdos e
instrucciones del Comité Ejecutivo Estatal; y

Il.  Recibir, dentro de su campus, las solicitudes dirigidas al Comité Ejecutivo

Estatal, para su envio al domicilio social del Sindicato.

Articulo 58.- Para ser electo Coordinador Delegacional, Delegado o Subdelegado de
alguna de los campus (Mexicalj Tjjuana o Ensenada) se requeriré una antigtiedad de tres

afios, ademas de cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 34 de estos Estatutos.

_ CAPITULO IX.
DE LA ADMINISTRACION, ADQUISICION Y DISPOSICION DEL PATRIMONIO DEL
SINDICATO

Articulo 59.- El sindicato es una persona moral y tiene capacidad para:

I.  Adquirir bienes muebles;
II.  Adquirir los bienes inmuebles destinados inmediata y directamente al objeto
de su institucion;
.  Defender ante todas las autoridades sus derechos y ejercitar las acciones
correspondientes;
IV.  Establecer mecanismos para fomentar el desarrollo y fortalecimiento de la

economia de sus afiliados; y
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V. Establecer y gestionar sociedades cooperativas y cajas-de ahorro para sus

afiliados, asi como cualquier otra figura analoga.
Articulo 60.- El patrimonio del Sindicato se integra:

L Con los bienes inmuebles propiedad del Sindicato y con aquéllos que en lo
futuro adquiera por cualquier titulo juridico;

IL.  Con los bienes muebles propiedad del Sindicato, incluyendo documentos y
archivos, y con aquéllos que en lo futuro adquiera;

. Con los fondos recaudados por concepto de cuotas sindicales, créditos,
donaciones o legados; y

IV. Conlos ingresos que por cualquier otro titulo legal obtenga.

Articulo 61.- La directiva en cargo de este Sindicato, por medio de su organo
encargado segun este Estatuto, deberd rendir por medio de Asamblea Delegacional
Ordinaria, por lo menos, cada seis meses, cuenta completa y detallada de la administracién
del patrimonio sindical. La rendicion de cuentas incluira la situaciéon de los ingresos por

cuotas sindicales y otros bienes, asi como su destino, debiendo levantar acta de dicha

asamblea.

El acta de la asamblea en la que se rinda cuenta de la administracién del patrimonio
sindical debera ser entregada dentro de los diez dias siguientes al Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral para su deposito y registro en el expediente de registro

sindical; esta obligacion podra cumplirse por via electrénica.

La informacion anterior debera entregarse por escrito a cada miembro del sindicato

enforma completa, dejando constancia de su recepcion.
Las obligaciones a que se refieren los pérrafos anteriores no son dispensables.

En todo momento cualquier trabajador tendré el derecho de solicitar informacion a
la directiva o a la Autoridad Registral, sobre la administracion del patrimonio del Sindicato,

lo anterior de conformidad con el articulo 12 fraccién VII de estos Estatutos.

Articulo 62.- En caso de que los trabajadores no hubieren recibido la informacion

sobre la administracion del patrimonio sindical, o estimen la existencia de irregularidades en
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la gestion de los fondos sindicales, podran presentar solicitud por escrito a los Delegados
que correspondan a su campus, quienes lo haran de conocimiento al Comité Ejecutivo
Estatal a mas tardar en un plazo de cinco dias habiles, para que éste a su vez, cree una
Comision de Revision Patrimonial, conformada por un por un total de seis Delegados; dos

de Mexicali, dos de Tijuana y dos de Ensenada, entre los cuales no podré figurar la persona

que ocupe el puesto de la Secretaria de Finanzas.

De comprobarse la existencia de las irregularidades referidas, se sancionaré a quien o
quienes resulten responsables de las mismas, previo desahogo del procedimiento
establecido en los articulos 18 y 19 de este documento, segln sea la gravedad de la
irregularidad cometida, sin menoscabo de que se ejerzan las demds acciones legales que

correspondan.

Con independencia de lo anterior, de no proporcionarse la informaciéon o las
aclaraciones correspondientes, los agremiados podran tramitar ante el Tribunal que

corresponda, el cumplimiento de dichas obligaciones.

Los agremiados también podran acudir a la Autoridad Registral para denunciar la
,omisién anterior a fin de que dicha autoridad requiera al Sindicato la entrega de la

informacion de la Administracion del Patrimonio Sindical completa.

- ]

> [ El ejercicio de las acciones a que se refieren los parrafos anteriores, por ningin
motivo implicara la pérdida de derechos sindicales, ni serd causa para la expulsion o

Separacion del trabajador agremiado inconforme.

CAPITULO X.
DE LAS CUOTAS SINDICALES

Articulo 63.- Se establece como cuota ordinaria mensual, la cantidad de 1% sobre la
clave 80 del salario nominal, misma que sera descontada del salario por la Coordinacion de
Recursos Humanos de la Universidad Autonoma de Baja California, para entregarlas
directamente al Sindicato; y, se aplicard a los gastos ordinarios del sostenimiento del
Sindicato, asi como para los demas fines aprobados por la Asamblea Delegacional

Extraordinaria.
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De conformidad con el articulo 110 fraccién VI segundo parrafo de la Ley Federal del
Trabajo, asi como el articulo 12 fraccién VI de estos Estatutos, el agremiado, podra
manifestar por escrito su voluntad de que no se le apliquen descuentos de cuotas sindicales
via némina, lo anterior, no exime al agremiado de dar cumplimiento a la obligacién
establecida en el numeral 13 fraccion II del presente documento, mediante pago oportuno
por conducto de la Secretaria de Finanzas cada mes, previa entrega de comprobante de la

cuota respectiva, ya sea ordinaria o extraordinaria.

Las cuotas extraordinarias se estableceran y fijaran por acuerdo de la Asamblea

Delegacional Extraordinaria.

CAPITULO XL
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO

Articulo 64.- El Sindicato se disolvera por las siguientes causas:

I.  Por voluntad expresa de las dos terceras partes de la totalidad de sus
miembros, manifestada en la Asamblea General convocada, en términos de la
fraccion 1I del articulo 24 de estos Estatutos, mediante votacidn segura,
directa, personal, libre y secreta;

~II.  Por quedar reducido a un nimero inferior de veinte afiliados; y
IIl. Por fusionarse en otra agrupacion Sindical, mediante acuerdo de las dos
terceras partes de sus miembros, manifestado en la Asamblea convocada al

efecto, mediante votacion segura, directa, personal, libre y secreta.
-UE _El Sindicato, no estd sujeto a disolucién, suspensién o cancelacién por via
adnministrativa.
Articulo 65.- En caso de disolucién del Sindicato, en los términos de los presentes
Estatutos, los bienes muebles e inmuebles que constituyan el patrimonio se subastaran,

destinando el producto de la misma a cubrir su pasivo y en caso de algin remanente, éste

pasara integramente a la Universidad Auténoma de Baja California.
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CAPITULO XIL

DE LA APROBACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Articulo 66.- |a revision se efectuara obligatoriamente dos veces al afio

El procedimiento de consulta a los trabajadores se llevara a cabo conforme a lo

siguiente:

a)

El sindicado daré aviso a la secretaria del Trabajo y Prevencion Social en lo
sucesivo (STPS) que consultard a los trabajadores para determinar si la
mayoria respalda el contrato colectivo de trabajo que se tiene celebrado;

El aviso a que se refiere el inciso anterior debera realizarse via electrdnica a

través del sitio WEB https://legitimacioncontratoscolectivos.stps.gob.mx

manifestando bajo protesta de decir verdad que la informacion vy
documentacion que lo acompafia es fehaciente y veraz;

El aviso debera darse con lo menos diez dias habiles de anticipacion a la fecha
en que se prevea realizar la consulta y deberd contener como minimo la

siguiente informacion.

- \DEL SINDICATO

1

+d)

d)

Nombre: "Sindicato Estatal de Trabajadores Universitarios”, numero de
registro: partida 858, foja 34 del libro de Registro de Sindicatos, domicilio

legal el ubicado en José Antonio Torres nimero 767, Colonia Independencia

Magisterial, C. P. 21290, Mexicali, Baja California y datos de contacto del A\ ;

sindicato: setudelauabc@gmail.com Tel. (686) 564-68-36 y 566-06-64.

El nombre completo del secretario general, en su caso, del apoderado legal
del sindicato;
Identificacion oficial del secretario general o apoderado legal del sindicato,
en caso de apoderado se anexara el documento que acredite su
personalidad;

Toma de nota del sindicato.
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DEL PATRON

e)

Nombre completo, denominacién o razén social, domicilio, Registro Federal
de Contribuyentes; rama econdémica o actividad principal, correo electrénico,
y; teléfono del patron con el que celebro el contrato colectivo de trabajo a

legitimar.

DEL CONTRATO DE TRABAJO

f)

9)

h)

Autoridad laboral y nimero de expediente bajo el cual estd depositado el
contrato colectivo de trabajo a legitimar;

Numero de trabajadores afiliados cubiertos por el contrato colectivo a
legitimar;

Listado de trabajadores con derecho a votar, incluyendo a los trabajadores
afiliados al sindicato titular del contrato colectivo sujeto a legitimacion
excluyendo a los trabajadores de confianza o que ingresen con posterioridad
a la fecha de presentacion del aviso y seran parte del listado los trabajadores
que hayan sido despedidos durante los tres meses previos a la presentacién
del aviso a excepcion de aquellos que hayan dado de baja por terminacion
de su relacion laboral en archivo formato EXEL o CSV, el cual debe de
contener el nombre completo, fotografia y CURP de cada trabajador con
derecho a votar. En caso de que el listado haya sido actualizado por ingreso
0 baja de trabajadores con fecha posterior a la presentaciéon del aviso
respectivo, el sindicato valorara los casos particulares al momento de la
consulta y asentara en el listado de trabajadores la actualizacion
correspondiente, sefialando la fecha de ingreso o baja de las personas que
se encuentren en el supuesto;

Prestaciones principales incluyendo vacaciones, prima vacacional, aguinaldo

y tabulador salarial.

DE LA CONSULTA

J)

Fecha y horario en que se realizara la consulta;
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n)

p)

Domicilio en que se realizara la consulta, el cual deberé ser accesible a los
trabajadores y reunir las condiciones necesarias para que estos emitan su
voto de manera personal, libre, directa, secreta, agil, pacifica sin que puedan
ser coaccionados de manera alguna;

Solicitar a la autoridad laboral su intervencién, por lo que el sindicato
previamente solicitara a la autoridad laboral el visto bueno y verificar la
disponibilidad del dia y hora seleccionada, asi como el servidor pubico
encargado de la diligencia quien levantara constancia del proceso de la
consulta y, en su caso, que se cumplieron con los requisitos establecidos en
el protocolo publicado en el diario oficial de fecha 31 de julio de 2019;

Una vez acordada con la autoridad laboral la fecha y hora de la consulta, el
sindicato emitira la convocatoria correspondiente, teniendo que contener la
firma autdégrafa del secretario general, en su ausencia, de la persona
facultada conforme a los estatutos, y seré fijada en los lugares visibles y
accesibles de los centros de trabajo y del local sindical, la convocatoria se
emitirda por lo menos con diez dfas habiles de anticipacién a la fecha de la
consulta;

El sindicato debera hacer del conocimiento inmediato del patrén a fin de
que la consulta se realice en la fecha, hora y lugar sefialados en la
convocatoria;

El patron debera otorgar las facilidades necesarias para que se realice la
consulta, asi como entregar a sus trabajadores un ejemplar impreso del
contrato colectivo de trabajo, por lo menos con tres dias habiles antes de la
fecha de la consulta. En caso de que el patrén no cumpla con esta
obligacion, el sindicato podré entregarlo directamente a sus afiliados, a
costo del patrén, y dar vista a la autoridad laboral para que impongan las
medidas correspondientes;

El sindicato debera imprimir la convocatoria, boletas y acta de votacion que
se generen a traves en la plataforma electrénica que establezca la STPS para

tal efecto. Dichos formatos serdn los Unicos autorizados para el
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q)

procedimiento de consulta, por lo que sera invalida toda documentacion
que no haya sido generada a través de la plataforma;

Para el registro de trabajadores que emitan su voto, el sindicato utilizara el
listado de trabajadores referido en el inciso H que antecede;

El sindicato deberd imprimir, foliar y sellar tantas boletas de votacién como
trabajadores tenga inscritos en el listado de trabajadores con derecho a
votar. Las boletas no deberan contener el nombre del votante, ni podra
asentarse sefial o dato alguno en el listado que haga posible identificar el

folio de la boleta que le fue entregada al trabajador.

PROCEDIMIENTO DE CONSUTA DEBERA CUMPLIR LOS SIGUIENTES

REQUISITOS:

El procedimiento de consulta se llevara a cabo el dia y hora sefialado en la

convocatoria;

Se garantizara que el domicilio que se designe para la votacion sea accesible
a los trabajadores y retna las condiciones necesarias para que estos emitan
su voto de forma personal, libre, segura, secreta, pacifica y agil sin que
puedan ser coaccionados de forma alguna;

Los trabajadores con derecho a voto deberdn presentarse con una
identificacion oficial para su registro y firma en el listado de trabajadores
votantes, se le entregara solo una boleta la cual deberd marcar o seleccionar
en una sola casilla y depositar en la urna que para tal efecto se instalara en
un lugar visible y accesible

El patron no podréa tener intervencion alguna durante el procedimiento de
consulta;

Para la disposicion e instalaciéon de las urnas y el escrutinio y computo de las
boletas, se garantizara los principios de seguridad, trasparencia,
confiabilidad, certeza, calidad e integridad del procedimiento de consulta,

asi como la libertad y secrecia del voto.

DE LOS RESULTADOS
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y)

aa)

: bb)

El sindicato fijara el acta de votacién en lugares visibles y accesibles del
centro laboral y del local sindical, asi mismo dar4 aviso a la STPS a través de
la plataforma electrénica, bajo protesta de decir verdad del resultado de la
votacion dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se realizd
la consulta. En caso de no hacerlo, el contrato no se daré por legitimado;

El aviso del resultado contendra el acta de votaciéon donde se dé cuenta que
la consulta cumplié con los requisitos previstos en los incisos s a la v y
deberd mencionar:

1.-lugar, dia y horario en que se realizé la votacion;
2.- el resultado de la votacion que sefiale;

2.1 el nUmero de trabajadores con derecho a voto;

2.2 numero total de votos;

2.3 nimero de votos nulos;

2.4 nimero de votos vélidos;

2.5 Numero devotos a favor del contrato; y

2.6 nimero de votos en contra del contrato.

El sindicato deberd manifestar bajo protesta de decir verdad que
resguardara el acta de votacion, el listado de trabajadores votantes y las
boletas a partir del dia de la consulta y durante los cinco afios posteriores a
la misma.

El acta de votacion y el listado de trabajadores deberan digitalizarse y
remitirse a la STPS por el sindicato a través de la plataforma electrénica, aun

cuando la consulta haya sido verificada por una autoridad laboral

En caso de que el Contrato Colectivo de Trabajo inicial o el convenio de
revision no cuente con el apoyo mayoritario de los trabajadores cubiertos
por el mismo, el Sindicato podra:

1.- Ejercer su derecho a huelga, en caso de haber promovido el
emplazamiento correspondiente, y

2.- Prorrogar o ampliar el periodo de prehuelga con el objeto de continuar
con la negociacién y someter el acuerdo a nueva consulta, observando lo

establecido en la fraccion V del articulo 927 de la Ley Federal del Trabajo.
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En caso de que el Contrato Colectivo de Trabajo inicial o el convenio de
revision no cuente con el apoyo mayoritario de los trabajadores cubiertos
por el mismo, el Sindicato podra:
a) Ejercer su derecho a huelga, en caso de haber promovido el
emplazamiento correspondiente, y
b) Prorrogar o ampliar el periodo de prehuelga con el objeto de continuar
con la negociacion y someter el acuerdo a nueva consulta, observando
lo establecido en la fraccion V del articulo 927 de la Ley Federal del
Trabajo.
cc) Para los efectos de la actualizacion del expediente de registro del Contrato
Colectivo y de su legal publicidad, el Centro de Conciliacién competente o
el Tribunal, bajo su més estricta responsabilidad y dentro del término de los
tres dias siguientes, hard llegar copia autorizada del convenio a la

Autoridad Registral.
En el procedimiento de consulta previsto en el presente articulo, el voto

personal, libre y secreto de los trabajadores se ejercera en forma individual

y directa.
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El Lic. Nazario Rangel Catafo y la Lic. Mirna Angélica Gémez Ruiz, en su caracter de
Secretario General y Secretaria de Actas y Acuerdos, respectivamente, del Sindicato Estatal
de Trabajadores Universitarios de la Universidad Auténoma de Baja California, certifican y
hacen constar que el presente proyecto de Estatuto consta de cuarenta y un (46) fojas Utiles
escritas por uno solo de sus lados, mismo documento que se compone de sesenta y seis
articulos (66) y un transitorio, proyecto que se elaboré por la Comisién Legislativa para dar
cabal cumplimiento a las reformas laborales que tuvo la Ley Federal del Trabajo en el afio
2019 y para adaptarlo a las necesidades actuales. Quedando asentado que fue aprobado

mediante Asamblea General celebrada en fechas 16, 17 y 18 de diciembre de 2019,
respectivamente.
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